Istituto Comprensivo di Scuola Materna, Elementare e Media
Via Degli Alpini, 1 - 37024 NEGRAR @\/R) - Cod. Fisc. 8002842 023 2
Telefono 045 - 7500050 - 6000885 - 6012922 - Fax 045 7502340
Web: www.ichegrar.org e.mail: segreteria@icnegrar.org

; CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOIA
SULL'IMPIEGO DELLE RISORSE DEL F. ONDO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2008/09

II giorno 26 novembre 2008, alle ore 9.00, presso la Scuola media dell'lstituto Comprensivo di
Negrar, in sede di contrattazione integrativa d'Istituto sull’impiego delle risorse si sono riuniti:

in rappresentanza della parte pubblica la Dirigente ANNA MARIA COTTARELLI

€ per la parte sindacale i componenti le RSU:

docente ELIA SIMONE,

ass. amm.va EGLE DONATI

docente NORO LORETTO.

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione per l'anno scolastico
2008/09, espresse in cifre Lordo dipendente, sono determinate come segue:

Avanzo FIS a. s. 07-08 parte docent € 11.396,40
Fondo Istituzione Scolastica € 104.233,61
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio (art. 9 .
CCNL 2003) € da determinare
DSGA retribuzione fissa (CCNL 2003) € 1.750,00
Funzioni strumentali al POF € 10.845,59
Incarichi specifici al personale ATA (art 47 CCNL 2003) € m 1.726,61
(3 incarichi agli ass. amm. M, 7 ai coll. sc. (2)) €@ 241727
Legge 440/97 per I'arricchimento dell'offerta formativa € da determinare
Assegnazioni art. 83 c. 3 lett. A CCNL 2003(funzioni miste) € 9.000,00 L. stato
€6.057,00 L. dip.
Fondi Scuola aperta € da determinare
Attivitad motoria primaria € da determinare
Ed. stradale primaria € da determinare
Progetto integrazione CTI € da determinare
Patentino € da determinare
Corsi autogestiti € da determinare
. o C . € 1.400 L. stato :
Contributo genitori per anticipi/posticipi € 94220 L. dip.
TOTALE entrate quantificate € 139.368,68
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ARTICOLO | - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE E D.S.G.A.
A carico del FIS Vengono riconosciuti:

al docente collaboratore vicario una quota pari a 200 h funzionalj all’insegnamento
al secondo docente collaboratore una quota pari a 100 h funzionali all’insegnamento
al DSGA una quota pari a € 3.720, in base alla Sequenza contrattuale luglio 2007.

C

COLLABOTATORE VICARIO
2° COLLABORATORE
Totale collaboratori

DSGA Complessita organizzativa (CCNL 2007) euro 30 x 119 (n° doc + ata) 3.570
DSGA Retribuzione fissa (CCNL 2007) 750
Totale DSGA 4.320
Totale 9.570

ARTICOLO 2 - PERCENT. UALI DI ASSEGNAZIONE

Detratta la quota destinata aj Collaboratori de] Dirigente e al DSGA (€ 104.233,61 — 9.570), sulla

rimanenza, € 94.663,61 vengono stabilite le percentuali dj assegnazione del FIS al personale
docente ed ATA:

personale docente 829,
personale ATA 18%
di cui il 50% agli assistenti amministrativi e i 50% ai collaboratori scolastici.

Pertanto le quote sono cosi determinate: <
personale docente: € 77.624,16 =
personale ATA: €17.039,45 @
di cui agli ass. amministrativi € 8.519.72
e ai coll. Scolastici € 8.519,72 . ‘f §?
\
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ARTICOLO 3 - ACCANTONAMENTO |

Viene accantonata una parte pari al 3% per far fronte ad eventuali spese non programmate.
Accantonamento docenti: € 2.328,72
Accantonamento ATA : € 255,59 ass. amm. € 255,59 coll. sc.

Rimanenza da utilizzare
Destinazione docenti € 75.295,44
Destinazione ATA € 8.264,13 ass. amm. €  8.264,13 coll. sc.
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ARTICOLO 4 - COMPENSI AL PERSONALE DOCEN TE

Disponibilita
Avanzo a.s. 07/08
Funzioni strumentali

€ 75.295,44
€ 11.396,40
€ 10.815,59

Totale

€ 97.507,43

Art. 4.1 - Criteri generali

Per la Gestione ordinaria (G) sono destinati

Per la Flessibilita (F) sono destinati
Per la Progettazione (P) sono destinati

Art. 4.2 — Gestione ordinaria

€ 18.092,50
€ 23.750,00

€ 44.849,34 + € 10.815,59 (Funzioni strumentali)

La quota destinata alla Gestione ordinaria viene attribuita come specificato nel seguente prospetto

G PERSONALE DOCENTE GESTIONE ORDINARIA
ANNOTAZIONI BUDGET

G 1 |FIDUCIARI DI PLESSO (1) 8 docenti + 100 h sc. media 7.320,00

G2 |COORDINATOR] CLASSE 17 docenti x € 120 2.020,00

G3 | VERBALIZZATORI 23 docenti (17+6) x euro 50 1.150,00
TUTORS DOCENTI ANNO Di

G4 |FORMAZIONE 6 docenti x € 87,5 (5 hcad.) 612,50

G5 |RESPONSABILI BIBLIOTECA 7 docenti x € 120 840,00

G 6 |RESPONBILI AUDIOVISIVI 6 docentix € 120 + 180 medie 900,00

G 7 |ALLESTIMENTO SITO WEB 1 docente x 30 h 560,00
RAPPRESENTANTI NEL COMITATO

G 8 | MENSA 2 docenti x 20 h 350,00
ATTIVITA' FUNZIONALI OLTRE LE 40

G9 | ORE (art.29 c.3b CCNL) 60 h 1.050,00

G 10 | ORARIO SCUOLA MEDIA 30h 525,00

G 11 | FORMAZIONE CLASSI PRIME SC. SEC. 2 docenti 20h . 350,00
CONTINUITA' PASSAGGIO 2 doc. Sec.x 6 h+ 11 doc. Primx 4 h+?2

G 12 | INFORMAZION] doc. Prun x 2 h+4 doc. Infx 2 h 1.190,00
ISTITUZIONE CORSO INDIRIZZO

G 13 | MUSICALE 2docx5h 175,00
INCONTRI PRESENTAZIONE OFFERTA

G 14 | FORMATIVA PER ISCRIZIONI ALUNNI | 10 doc x 60 h 1.050,00
TOTALE GESTIONE ORDINARIA 18.092,50

(1) La quota ai responsabili di plesso & ripartita sulla base della tabella in allegato 1.

Art. 4.3 — Flessibilita

I compensi per la flessibilita sono riparti in base al seguente prospetto
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F PERSONALE DOCENTE  FLESSIBILITA'
ANNOTAZION]I BUDGET
FI_ | VIAGGI DI ISTRUZIONE (1) 9.000
F2 | ACCOMPAGNATORI CORSI DI NUOTO 14 docenti x € 50 700
F3 |SCAVALCO SU PIU' PLESSI NELLA GIORNATA | 10 docenti x € 150 1.500
F4 | INCONTRI CON EQUIPE ALUNNI HANDICAP h 200 3.500
F5 _|ORARIO SPEZZATO NELLA GIORNATA 20 2.000
F6 | SORVEGLIANZA PRESCUOLA 52h_Arbizzano e Fane (2) | 910,00
F7__| DISPONIBILITA’ PER SUPPL. NEL GIORNO LIB. | 10 docenti 1.500
ACCOGLIENZA ALUNNI CLASSI PRIME SC
F8 |PRIMARIA E SCUOLA INFANZIA 12 + 4 doc 1.600
INSERIMENTO ALUNNI STRANIER] NON
F9 | ALFABETIZZATI 25 doc - 3) 2.500
F10 | ALUNNI CON DIAGNOSI D.S.A. SENZA SOST. 3) 1.000
Fil |MODULI 4 SU 3 IN VERTICALE 3) 450
TOTALE FLESSIBILITA' € 23.750
L

(1) I compensi per le uscite didattiche sono attribuiti secondo i eriteri sotto specificati.

Uscite di mezza giornata

nessun compenso per gli esuberi rispetto all’orario di servizio inferiori alle 2 ore;
-per esuberi rispetto all’orario di servizio uguali o superiori a 2 ore viene corrisposta una quota
pari a1 ora di attivita funzionale all’insegnamento (€ 17,50).

A richiesta ¢ consentito il recup

possibile.
Uscite di una giornata (almeno 8 ore)

- Viene corrisposta una quota forfetaria di € 36
Viaggi di istruzione di pia giorni

-Viene corrisposta una quota forfetaria di € 36 per o

(2)Da liquidare a carico del contributo dell’ Amministrazione comunale per le funzioni miste.

notte.

(3) Docenti destinatari dell’incentivazione

- scuola primaria: italiano, matematica, storia-geografia
- scuola secondaria: italiano, matematica
- tetto massimo individuale: € 100

N.B. Se i singoli

gni giorno € una quota di € 36 per ogni

ero delle ore in esubero utilizzando la contemporaneitd ove
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budget dovessero essere superati si procede a verificare una possibile

compensazione all’interno della Flessibilita; altrimenti i budget vengono decurtati in proporzione.

Art. 4.4 — Progettualita:

Funzioni Strumentali (extra FIS), Incarichi, Dipartimenti, Progettualita Istituto/plessi/moduli




Le risorse assegnate all’Istituto per le Funzioni strumentali al POF » cosi come individuate dal
Collegio docenti, sono ripartite nel seguente modo

'FUNZIONI STRUMENTALI N
(extra F.1.S)) ANNOTAZIONI BUDGET
P11 POF 1 docente h 50 875,00
P1.2 INTERCULTURA 1 docente h 85 1.487,50
P13 ATTIVITA’ SPORTIVE 2 docenti h 75+30 1.837,50
P14 DISAGIO/HANDICAP 1 docente h111 1.942,50
P15 ORINTAMENTO 1 docente h 95 1.662,50
EDUCAZIONE ALLA SALUTE 2 docenti h 70+ 40 1.925,00
CONTINUTA’ | docente h 22 385,00
NUOVE TECNOLOGIE 1 docente h 40 700,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI Budget extra Fondo 10.815,00 |
Gli Incarichi vengono retribuiti secondo il seguente prospetto
INCARICHI ANNOTAZIONI BUDGET 7
P 2.1 |REDAZIONE POF 1 docente 70 h 1.225,50
P 2.2 | COORDINAMENTO ASTUCCIO due doc. 25 h(prim)+15h (sec) 700,00
P 2.3 EDUC. STRADALE/PATENTINO 65 h di cui 15 h carico Fondo 262,50
P2.4 |EDUC. STRADALE PRIMARIA |1 docente 15 h 262,50
LP 2.5 COORDINAMENTO DOPOSCUOLA 1 docente 25 h 437,50
P 2.6 |REFERENZA VIVILA VALPOLICELLA 1 docente 20 h 350,00
TOTALE INCARICHI 3.238,00 /
Al funzionamento dei Dipartimenti vengono assegnate le seguenti risorse S
. 3
DIPARTIMENTI ANNOTAZIONI BUDGET |
P3.1 Continuita 9docxh 6 toth 54 945,00 |
P32 Coordinamento docenti sostegno |16 doc x h 4 tot h 64 1.120,00 ‘ Y
P3.3 Informatica dipartimento 7docxh4 tot h 28 490,00 Xa\
Informatica gestione laboratorio
60h medie, Negrar 21h, Fane 20, S.Peretto 8, .
P34 Arbizzano 8h ,S.Maria 8h, Prun Sh 8 doc x q. variab. tot h130 2.275,00
P55 Intercultura 8docxh 10 toth 80 1.400,00
P3.6 Pof 8docxh10 tot h 80 1.400,00
!%)TALE DIPARTIMENTI
7.630,00
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Alla realizzazione della Progettualita di Istituto/plessi/modulo vengono assegnate risorse
corrispondenti a € (44.849.34 — 7.630.,00 — 3.238,00) 33.981,34, come indicato nel seguente
prospetto:
- € 3.500, pari a 100 h aggiuntive di insegnamento, attribuiti in pacchetti di 10 h in base alle
esigenze emergenti in corso d’anno;
- € 30.481,34, distribuiti ai plessi sulla base della tabella in allegato 2 .

PROGETTUALITA' DI ISTITUTO/ PLESSO/MODULI BUDGET
P40 100 h ins. agg. per alfabetizzazione It L2 3.500,00
PROGETTAZIONE PLESSI/MODULI 30.481.,34
P4.1 sc. Secondaria 9.920,76
P42 sc. Primaria di Negrar 1.757,08(S. M.) 3.622,29 (N.)
P43 - sc. primaria di Fane 3.549,31
P44 sc. Primaria di Prun 783,93
P45 sc. Primaria di S. Peretto 3.081,65
P4.6 sc. Primaria di S. Maria 2.730,24
P4.7 sc. Primaria di Arbizzano 3.595,26
P48 sc. Infanzia di Prun 702,83
P4.9 sc. Infanzia di Torbe 737,76
TOT. PROGETTUALITA' ISTITUTO/ PLESSI/MODULI € 33.981,34

GR TICOLO 5 — COMPENSI AL PERSONALE ATA
Disponibilita:
Ass. amministrativi
€ 8.264,13 + 1.726,71 (incarichi specifici) Tot € 9.990,84
Coll. scolastici
€ 8.264,13 + € 2.417,27 (incarichi sp.) + € (6.057 - 910) 5.147 (extra FIS) + € 942,20 (extra FIS)
Tot € 16.770,60

Art. 5.1 - COMPENSI AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
€ 8.264,13 F.I.S. +
€ 1.726,71 (incarichi specifici)

Totale disponibilita € 9.990,84

Art. 5.1.1 — Lavoro straordinario

a) Per esigenze derivanti dal funzionamento della scuola viene definita una disponibilita di n° 180
ore di lavoro straordinario, pari a € 2.610

Compatibilmente alle esigenze di servizio, a richiesta puo essere autorizzato il recupero entro il
limite massimo del 50% delle ore effettuate.
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Art. 5.1.2 — Intensificazione

a) Per P’assolvimento delle mansioni di colleghi assenti nel proprio ufficio oltre un periodo di 10
giorni, e di colleghi assenti di altri uffici viene destinata una quota pari a € 1.800,
da suddividersi in base al numero di giorni di assolvimento delle mansioni.
Criteri per I’assolvimenio delle mansioni dei colleghi assenti:
"assenze nell’area protocollo/alunni: sostituiscono nell’ordine: ufficio personale, ufficio
contabilita

servizio (interscambio di informazioni sulla normativa, sull’uso delle tecnologie, ecc.) viene
destinata una quota pari a € 2.400 da suddividersi (€400 x 6).

Art. 5.1.3 — Flessibilita

a) Per turni pomeridiani In concomitanza a riunioni collegiali, assemblee genitori, ricevimenti
generali, apertura pomeridiana degli uffici al pubblico viene destinata una quota pari a € 250,00, da
suddividersi in maniera proporzionale. I turni verranno effettuati in base a disponibilita e/o
turnazione.

b) Per prestazioni particolari derivanti da necessita di servizio, autorizzate dal DS, sono accantonati
€ 1.204,13.

Art. 5.1.4 — Incarichi (_ budget extra Fondo € 1.726.61)

Vengono definiti i seguenti incarichi:
-Sostituzione del Direttore S.G.A. € 575,53
-Referenza ufficio Contabilita € 575,53
-Referenza ufficio Personale € 575,53

Qualora i titolari degli incarichi fossero titolari o acquisissero in corso d’anno i benefic economici
ai sensi dell’art. 7 CCNL 2005, le rispettive somme saranno oggetto di successiva contrattazione.

Art. 5.2 - COMPENSI Al COLLABORATORI SCOLASTICI
€ 8.264,13 F1S. +

€ 2.417,27 incarichi specifici +

€ 5.147,00 per vigilanza alunnj trasportati +

€ 942,20 contributo genitori per entrata anticipata alunni

Totale disponibilita € 16.770,60 <
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Art. 5.2.1 — Lavoro straordinario

a) Per esigenze derivanti dal funzionamento della scuola viene definita una disponibilita di n°® 220
ore di lavoro straordinario pari a € 2.750.
Compatibilmente alle esigenze di servizio, a richiesta puo essere autorizzato il recupero.

b) Per il servizio straordinario serale viene corrisposta una quota oraria pari a 14,50, anziché di
12,50 (vedi CCNL 2006-2009 tab. 6), con una previsione di complessive 30 h, pari a € 435.

Art. 5.2.2 — Intensificazione

a) Al collaboratori scolastici impegnati nell’aiuto materiale ai bambini della scuola dell’infanzia
nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale viene attribuita una quota pari a €
400,00, da suddividersi.

b) Ai collaboratori scolastici impegnati nell’aiuto materiale e nella cura personale dei bambini della
scuola primaria viene attribuita una quota pari a € 950, da suddividersi

¢) Per il supporto al servizio di segreteria nel periodo estivo viene attribuita una quota forfetaria
individuale di € 50,00, per un tetto massimo di € 500, da suddividersi tra il personale resosi
disponibile per un periodo di almeno 10 glorni. Se il tetto massimo dovesse essere superato, la
quota individuale viene decurtata in proporzione.

d) Per il ritiro della posta e del materiale di pulizia dalla sede centrale viene attribuita una quota di €
80 per plesso. esclusa la scuola media, per un totale di € 560.

Al collaboratori della scuola media per la consegna della posta della segreteria viene attribuita una
quota di € 150, da suddividersi.

e) Ai collaboratori incaricati della tenuta del Registro dei controlli periodici (D.Lgs 626/94) viene
attribuita una quota forfetaria di € 50, per un totale di € 450 (9 collaboratori)

f) Per la sorveglianza degli alunni trasportati ¢ degli alunni autorizzati all’entrata anticipata o
all’uscita posticipata viene assegnata una quota pari a € (5.147 +942,20) 6.089,20, da suddividersi
nei plessi con criterio proporzionale al numero di alunni in arrivo ‘anticipato come specificato nel
seguente prospetto.

Budget € 6.089,20
Plessi Valore Quota plesso
Prun 10 € 202,97
S. Maria 10 € 202,97
Fane 40 € 811,89
Negrar 40 € 811,89
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Arbizzano 40 € 811,89
S. Peretto 60 €1.217.84
Sc. Media 100 € 2.029,73
Totale 300 € 6.089,20

Art. 5.2.3 — Flessibilita

a) Per la sostituzione dei colleghi assenti in altri plessi viene attribuita una quota forfetaria di € 5,00

a giornata, per un tetto massimo di € 300.

b) Al collaboratori che svolgono il proprio orario di servizio con almeno 2 rientri pomeridiani viene

attribuita una quota forfetaria individuale di € 150, per un tetto massimo di € 1.200.

Art. 5.2.4 — Prestazioni straordinarie

¢) Per prestazioni particolari derivanti da necessita di servizio, autorizzate dal DS, sono accantonati

€551,13.

Art. 5.2.5 — Incarichi ( € 2.417,27)

Vengono definiti i seguenti incarichi:

1. Assistenza, accompagnamento, uso dei servizi igienici e cura personale degli alunni in
situazione di handicap grave 2000 da suddividersi.

2. Assistenza, accompagnamento e cura degli alunni della scuola dell’infanzia

da suddividersi.

€

€ 417,27

[ ARTICOLO 6 — CRITERI ATTRIBUZIONE INCARICHI PERSONALE ATA

]

Sono definiti i seguenti criteri per Iattribuzione degli incarichi al personale ATA:

1.Domanda
2.Competenze

3. Titoli

4. Anzianita di ruolo

- 5. Part time superiore al 50 %

Qualora il personale incaricato fosse titolare o acquisisse in corso d’anno i benefici economici ai
sensi dell’art. 7 CCNL 2005, le corrispettive somme non attribuite saranno oggetto di successiva

sequenza contrattuale.
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